Statuten

Verein IG KULTUReden

1. Name und Sitz

Unter dem Namen IG KULTUReden besteht ein Verein im Sinne von Art. 60 ff. ZGB mit
Sitz in Brunnen (Gemeinde Ingenbohl). Er ist politisch unabhangig und konfessionell
neutral.

2. Ziel und Zweck

Der historische Gebaudekomplex auf dem Gutsch, bestehend aus der Villa Schoeck und
dem ehemaligen Hotel Eden, entstand zwischen 1880 und 1913. Die IG KULTUReden
engagiert sich fur eine kulturelle Nutzung von Teilen der Liegenschaft, die der Bedeutung
des Ortes und seiner aussergewohnlichen Geschichte gerecht wird.

Der Verein ist ausschliesslich gemeinnutzig tatig und verfolgt keine kommerziellen
Zwecke. Die Organe sind ehrenamtlich tatig.

3. Mittel
Zur Verfolgung des Vereinszweckes verfugt der Verein Uber folgende Mittel:

- Mitgliederbeitrage

- Gonnerbeitrage

- Ertrage aus eigenen Veranstaltungen
- Subventionen

- Ertrage aus Leistungsvereinbarungen
- Spenden und Zuwendungen aller Art

Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

4. Mitgliedschaft

Mitglieder konnen naturliche und juristische Personen werden, denen der Vereinszweck
ein Anliegen ist.

Der Eintritt in den Verein kann jederzeit erfolgen, Aufnahmegesuche sind an den
Vorstand zu richten; Gber die Aufnahme entscheidet der Vorstand abschliessend.

5. Erloschen der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft erlischt

- bei naturlichen Personen durch Austritt, Ausschluss, Tod oder Nicht-Erfillen der
Mitgliederpflichten.




- beijuristischen Personen durch Austritt, Ausschluss oder Auflésung der juristischen
Person.

6. Austritt und Ausschluss
Ein Vereinsaustritt ist jederzeit mit Meldung an den Vorstand mdglich.

Ein Mitglied kann jederzeit ohne Angaben von Grunden vom Vorstand ausgeschlossen
werden.

Der Vorstand fallt den Ausschlussentscheid; das Mitglied kann gegen den
Ausschlussentscheid innert 30 Tagen an die nachste Mitgliederversammlung rekurrieren.
Bis zum endgultigen Entscheid ruhen die Mitgliederrechte.

7. Organe des Vereins
Die Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammlung
b) der Vorstand
c) die Revisionsstelle

Die operative Fuhrung des Vereins kann durch den Vorstand an eine Geschéftsstelle
delegiert werden. Die Zusammenarbeit von Vorstand und Geschéaftsstelle sowie
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der Organe sind dabei in einem
Geschéftsreglement festzuhalten.

8. Die Mitgliederversammlung

Das oberste Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung. Eine ordentliche
Mitgliederversammlung findet jahrlich vor dem 30. Juni statt.

Zur Mitgliederversammlung werden die Mitglieder spatestens zwei Wochen im Voraus
schriftlich unter Angabe der Traktanden eingeladen. Einladungen per E-Mail sind gultig.

Antrage von Mitgliedern fur zusatzliche Geschafte zuhanden der Mitgliederversammlung
sind bis spatestens 10 Tage vor Versammlung schriftlich und begriindet dem Vorstand
einzureichen.

Der Vorstand oder 1/5 der Mitglieder konnen jederzeit die Einberufung einer
ausserordentlichen Mitgliederversammlung unter Angaben des Zwecks verlangen. Die
Versammlung hat spatestens zwei Wochen nach Eingang des Begehrens zu erfolgen.

Die Mitgliederversammlung hat die folgenden unentziehbaren Aufgaben und
Kompetenzen:

a) Genehmigung des Protokolls der letzten Mitgliederversammlung

b) Genehmigung des Jahresberichts des Vorstands

c) Entgegennahme des Revisionsberichts und Genehmigung der Jahresrechnung

d) Entlastung des Vorstandes

e) Wahl des Prasidenten/der Prasidentin und der Ubrigen Vorstandsmitglieder sowie der
Revisionsstelle.

f) Einfihrung und Festsetzung des Mitgliederbeitrages

g) Genehmigung des Jahresbudgets

h) Beschlussfassung Uber Antrage des Vorstands und der Mitglieder
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i) Anderung der Statuten
j) Beschlussfassung uber die Auflésung des Vereins.

Jede ordnungsgemass einberufene Mitgliederversammlung ist unabhangig von der
Anzahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

Die Mitglieder fassen die Beschlisse mit dem einfachen Mehr der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit fallt die/der Vorsitzende den Stichentscheid.

Statutenanderungen bendtigen die Zustimmung einer 2/3—Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten.

Uber die gefassten Beschliisse ist zumindest ein Beschlussprotokoll abzufassen.

9. Der Vorstand
Der Vorstand besteht aus mindestens 3 Personen.
Die Amtszeit betragt 2 Jahre. Wiederwahl ist zulassig.
Der Vorstand fuhrt die laufenden Geschafte und vertritt den Verein nach aussen.
Er erlasst Reglemente.
Er kann Arbeitsgruppen (Fachgruppen) einsetzen und/oder Experten beiziehen.

Er kann fur die Erreichung der Vereinsziele Personen gegen eine angemessene
Entschadigung anstellen (nach Arbeitsrecht) oder beauftragen.

Im Vorstand sind folgende Ressorts vertreten:
a) Prasidium
b) Vizeprasidium
c) Finanzen
d) Aktuariat
Amterkumulation ist mdglich.

Der Vorstand ist grundsatzlich ehrenamtlich und unentgeltlich tatig. Er hat Anrecht auf
Vergutung der effektiven Spesen. Fur besondere Leistungen einzelner
Vorstandsmitglieder kann eine angemessene Entschadigung ausgerichtet werden.

10. Die Revisionsstelle

Die Mitgliederversammlung wahlt eine Rechnungsrevisorin/einen Rechnungsrevisor oder
eine juristische Person, welche die Buchfuhrung kontrollieren und mindestens einmal
jahrlich eine Stichkontrolle durchflhren.

Die Revisionsstelle erstattet dem Vorstand zuhanden der Mitgliederversammlung Bericht.

Die Amtszeit betragt zwei Jahre. Wiederwahl ist zulassig.

11. Zeichnungsberechtigung

Der Verein wird verpflichtet durch die Kollektivunterschrift des/der Prasident/in
zusammen mit einem weiteren Mitglied des Vorstandes.
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12. Haftung

Far die Schulden des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsvermogen. Eine
persodnliche Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen.

13. Datenschutz

Der Verein erhebt von den Mitgliedern ausschliesslich diejenigen Personendaten, die zur
Erflllung des Vereinszwecks notwendig sind. Der Vorstand sorgt fur eine dem Risiko
angemessene Sicherheit der Daten.

Die Mitgliederdaten werden den anderen Mitgliedern nicht bekanntgegeben, es sei denn,
eine gesetzliche Bestimmung sehe dies vor.

Eine Bekanntgabe der Daten an Dritte ist nur im Rahmen einer gesetzlich zuldssigen
Auftragsbearbeitung und wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist oder behordlich
angeordnet wird zulassig.

Die Bearbeitung der Mitgliederdaten erfolgt im Ubrigen nach den Bestimmungen der
schweizerischen Datenschutzgesetzgebung und der Datenschutzerklarung auf der
Website des Vereins.

14. Auflosung des Vereins

Die Auflosung des Vereins kann durch Beschluss einer ordentlichen oder
ausserordentlichen Mitgliederversammlung mit dem Stimmenmehr von 2/3 der
anwesenden Mitglieder erfolgen, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend
sind.

Nehmen weniger als die Halfte aller Mitglieder an der Versammlung teil, ist innerhalb
eines Monats eine zweite Versammlung abzuhalten. An dieser Versammlung kann der
Verein auch dann mit einfacher Mehrheit aufgelost werden, wenn weniger als die Halfte
der Mitglieder anwesend sind.

Bei einer Auflosung des Vereins fallt das Vereinsvermogen an eine steuerbefreite
Organisation im Kanton Schwyz, welche den gleichen oder einen ahnlichen Zweck
verfolgt. Die Verteilung des Vereinsvermogens unter den Mitgliedern ist ausgeschlossen.

15. Inkrafttreten

Diese Statuten wurden an der Grindungsversammlung vom 18. August 2026
angenommen und sind mit diesem Datum in Kraft getreten.

Datum, Ort

Der Prasident: Der Protokollfiihrer:
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